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Комплексного плана мероприятий по развитию системы профессиональной 
ориентации населения в Тарасовском районе на период до 2030 года
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реализации

Ответственные
исполнители

Информация о ходе выполнения

1 2 О
J 4 5

1. Организационно-методическое обеспечение профориентационной работы с населением
1.1. Координация деятельности субъектов 

системы профессиональной ориентации, 
информационная и методическая помощь 
органам местного самоуправления по 
вопросам организации и ведения 
профориентационной работы

ежегодно ОСЗН Тарасовского района

1.2. Координация деятельности 
подведомственных учреждений 
по вопросам профессиональной 
ориентации обучающейся молодежи и 
иных категорий граждан

ежегодно МУ ОО,
ОСЗН Тарасовского района

1.3. Координация деятельности дошкольных 
образовательных организаций и 
общеобразовательных организаций по 
проведению профориентационной работы

ежегодно МУ ОО, МБУ «ЦИМиМТО»

1



1.4. Оказание информационной и 
методической помощи органам местного 
самоуправления в организации 
профориентационной работы

ежегодно МУ 0 0

1.5. Проведение семинаров, вебинаров по 
осуществлению психолого­
педагогического сопровождения и 
поддержки профориентационной 
деятельности в целях профессионального 
самоопределения и социализации 
обучающихся в региональной системе 
образования и рынка труда

ежегодно МУ ОО, МБУ «ЦИМиМТО» В феврале 202 Нода в дистанционной форме 
в группе Whats Арр состоялся семинар для 
заместителей директор по воспитательной 

работе, старших вожатых, классных 
руководителей и педагогов-психологов 

общеобразовательных организаций 
Тарасовского района на тему 

«Профориентационная работа в 2021 году», 
«Итоги профориентационной работы за 

2019 - 2020 учебный год, анализ 
результатов поступления выпускников»; 

«Рынок труда Ростовской области»; 
«Определение стратегических задач на 2020 

- 2021 учебный годно профессиональной 
ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций». 
Специалисты центра занятости ознакомили 
присутствующих о ситуации на рынке труда 

Ростовской области Тарасовского района.
1.6. Проведение профинформационных 

семинаров для педагогов и психологов 
общеобразовательных организаций

ежегодно:
февраль,
сентябрь

ОСЗН Тарасовского района В феврале 2021 г был проведен семинар для 
педагогов и психологов школ Тарасовского 
района совместно с представителями центра 
занятости по теме «Рынок труда Ростовской 

области». Специалисты центра занятости 
ознакомили присутствующих о ситуации на 

рынке труда Ростовской области 
Тарасовского района. Участники семинара 
обсуждали основные направления работы,а 
также подвели итоги профориентационной 
работы за 2019 год. Специалистом, центра 
занятости была отмечена особая важность 

работы психологов в направлении.
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профориентационного выбора учащихся, 
так как готовность учащихся к 

профессиональному самоопределению 
происходит в ходе эмоционального, 

социального и психологического 
становления личности в ходе всего 

обучения в школе.
1.7. Проведение тематических родительских 

собраний, «круглых столов», 
направленных на профессиональное 
самоопределение обучающихся и 
планирование их профессиональной 
карьеры, а также повышение 
привлекательности рабочих профессий 
с участием работодателей

ежегодно: 
октябрь -  

апрель

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района

За отчетный период во всех школах района 
проведены тематические родительские 

собрания: «Профессии моих родителей», 
«Помощь детям в профессиональном 

самоопределении», «В будущее с 
профессией» «Моя будущая профессия». 

Количество мероприятий для родителей по 
теме профессионального самоопределения 
обучающихся в 0 0 , УДОД (родительские 
собрания, консультации, семинары и т.п.) 
составило 404 с охватом 905 родителей.

2. Информационное con оовождение профориентационной работы
2.1. Информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о 
требованиях, предъявляемых к учебе и ее 
содержанию, о профессиональных 
возможностях в выбранных ими областях 
профессиональной деятельности, а также 
о деятельности предприятий и 
организаций Ростовской области

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации,

2.2. Размещение подготовленных ОСЗН 
Тарасовского района информационных 
материалов о востребованных 
профессиях на рынке труда и 
профориентационной работе на 
официальных сайтах

по мере 
направлени 

я
материалов

МУ 0 0 . МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района

3. Проведение профориентационной работы с населением
3.1. Организация в рамках мероприятий, 

посвященных профессиональным
ежегодно МУ 0 0 . МБУ «ЦИМиМТО», 

ОСЗН Тарасовского района



праздникам, профориентационных акций 
с привлечением работников предприятий, 
профессиональных образовательных 
организаций, образовательных 
организаций высшего образования, 
ветеранов труда, обучающихся и их 
родителей, средств массовой информации

3.2. Организация мероприятий по 
повышению престижа рабочих 
профессий, инженерно-технических и 
других специальностей, востребованных 
на рынке труда

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», В рамках национального проекта «Успех 
каждого ребенка» успешно реализуется 
проект Всероссийских открытых уроков 

профессиональной ориентации 
«ПроеКТОриЯ». В Тарасовском районе 

обучающиеся и педагоги проявляют 
высокий интерес к Всероссийским 
открытым урокам «ПроеКТОриЯ».

Благодаря урокам, они знакомятся с новыми 
передовыми профессиями и формируют 

осознанное понимание возможности 
построения карьеры.о о J.J. Содействие в организации 

профориентационных экскурсий 
для населения в организациях

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района

В период с февраля по апрель, 
состоялись встречи подростков с 

представителями различных профессий, в 
которых приняли участие 277 обучающихся. 
Ознакомление обучающихся с содержанием 

профессий произошло через диалог с 
работниками таких предприятий и 

организации: как: Тарасовский ПСО ТКУ РО 
«РО ПСС»; МАУ "МФЦ", Пожарная часть 

№ 76, УГПС, МЧС РФ; ГБПОУ РО 
«Т арасовский многопрофил ьный 

техникум»; ОАО "ТАРАСОВСКИЙ 
МАСЛОЗАВОД"; ГБПОУ «Митякинский 

техникум агротехнологий и питания»; 
Тарасовская пожарно-спасательная часть № 

244 в хуторе Верхний Митякин, 
Тарасовского района; погранзастава в
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станице Митякинской Тарасовского района; 
сельские ФАПы; МУК "Межпоселенческая 
центральная библиотека"; ИП Лапшин С.С. 

- производство мясных замороженных 
полуфабрикатов из натуральных 

ингредиентов; ОГИБДД 0  МВД России по 
Тарасовскому району и т.д.

3.4. Информирование о ежегодном Донском 
фестивале «Образование. Карьера. 
Бизнес»

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО»,

3.5. Включение в систему внеучебной 
деятельности обучающихся 9 - 1 1  
классов общеобразовательных 
организаций профориентационных 
экскурсий на предприятия и организации 
Тарасовского района, профессиональных 
проб, социальных практик, мастер- 
классов, анкетирования и тестирования

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
общеобразовательные 

организации

3.6. Привлечение обучающихся совместно с 
организациями дополнительного 
образования детей во внеучебное время к 
техническому и художественному 
творчеству с целью ранней 
профессиональной ориентации

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
общеобразовательные 

организации

3.7. Проведение областного Дня 
профориентации молодежи Ростовской 
области «Сделай свой выбор» (фестивали 
профессий, территориальные ярмарки 
вакансий и учебных рабочих мест, 
организация мастер-классов и другое)

ежегодно:
март

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации

14 марта на территории Тарасовского 
района прошел областной День 

профориентации молодежи «Сделай свой 
выбор». В нем приняло участие 366 

несовершеннолетних в возрасте 14-17 лет, 4 
представителя профессиональных 

образовательных организаций. А также 
организовано и проведено: 5 мастер — 

классов и 6 профориентационных 
экскурсий. Учащиеся приняли участие в 

профинформационных часах, уроках 
занятости «Моя будущая профессия». 

Инспектор центра занятости населения



Линкевич А.В. рассказала ребятам о 
востребованных на рынке труда 

профессиях, об учебных заведениях, в 
которых эти профессии можно получить, 0 
правильности выбора будущей профессии.

Всего в мероприятиях, проводимых в 
рамках областного Дня профориентации 

«Сделай свой выбор» приняли участие 912 
обучающихся, педагогов -  36, 

работодателей -  8, специалистов службы 
занятости -  1.

3.8. Проведение профинформационных часов, 
уроков мужества «Есть такая профессия 
Родину защищать» для обучающихся 
5 - 11  классов

ежегодно:
февраль

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации

За отчетный период было проведено 56 
профинформационных часов, уроков 

мужества «Есть такая профессия Родину 
защищать» для обучающихся 5 -11 классов. 

В мероприятиях приняли участие 1311 
обучающихся.

3.9. Организация и проведение областного 
Урока занятости для обучающихся 9 -11  
классов в общеобразовательных 
организациях

ежегодно:
октябрь

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации

К проведению областного Урока занятости 
были привлечены заместители директоров 

по воспитательной работе, классные 
руководители, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, а также учителя 
технологии — всего выступили перед 

выпускниками 54 педагога. Всего в 
областном Уроке занятости участвовало 329 

учеников, 41 класс, 18 школ района.
3.10. Организация и проведение уроков 

занятости, профориентационного 
тестирования, информирование 
обучающихся 9 - 11  классов 
общеобразовательных организаций о 
положении на рынке труда в Ростовской 
области

ежегодно: 
октябрь -  

апрель

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации

3.11. Проведение Дней открытых дверей и 
профориентационных экскурсий (в том 
числе виртуальных), профессиональных

ежегодно: 
октябрь -  

апрель

МУ ОО, МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района, 

общеобразовательные

Особое внимание уделили Дню открытых 
дверей профессиональные образовательные 

учреждения, на приглашение посетить
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проб для обучающихся выпускных 
классов в профессиональных 
образовательных организациях, 
образовательных организациях высшего 
образования, на предприятиях, 
испытывающих потребность в 
квалифицированных рабочих кадрах и 
специалистах

организации уроки откликнулись представители ГБПОУ 
РО «Тарасовский многопрофильный 
техникум», ГБПОУ «Митякинский 

техникум агротехнологий и питания». Все 
приглашенные ознакомили ребят с 

помощью презентационных фильмов, с 
профессиями, которые они могут получить 
в их учебных заведениях, особое внимание, 

уделяя вопросу получения рабочей 
профессии.

3.12. Проведение встреч «Час с 
профессионалом» в целях ознакомления 
обучающихся с содержанием профессии 
через диалог с работниками предприятий 
различных сфер деятельности, 
ветеранами труда, участниками 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и 
другое.

ежегодно: 
октябрь -  

апрель

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района, 

общеобразовательные 
организации

3.13. Проведение профориентационных 
мероприятий для обучающихся 
выпускных классов в ходе конкурсов 
профессионального мастерства на 
предприятиях, соревнований 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 
Ростовской области и регионального 
чемпионата по профессиональному 
мастерству «Абилимпикс» среди людей с 
инвалидностью, регионального этапа 
Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства 
обучающихся по специальностям 
среднего профессионального образования

ежегодно: 
октябрь -  

апрель

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района 

общеобразовательные 
организации

Участие в конкурсах плакатов, баннеров, 
презентаций на тему «Я в рабочие пойду», 

«В будущее с профессией», конкурс 
исследовательских проектов «Моя будущая 

профессия» приняло 72 учащихся.

3.14. Организация и проведение ярмарок 
вакансий и учебных мест для

ежегодно: 
октябрь -

УГСЗН Ростовской области, 
центры занятости населения,

Проведена в рамках профориентационной 
декады Ярмарка образовательных
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выпускников общеобразовательных 
организаций, включая экспресс- 
тестирование профессиональных 
склонностей и интересов обучающихся, а 
также организацию ролевых игр по 
выбору профессии и рабочих мест

апрель органы местного 
самоуправления*, 

общеобразовательные 
организации, 

профессиональные 
образовательные организации, 
образовательные организации 

высшего образования*

организаций «Куда пойти учиться». 
Встретились 242 будущих выпускников с 
представителями ГБПОУ РО «МККПТ», 

РГЭУ ”РИНХ", ФГБОУ «Донской 
государственный технический университет» 
(ДГТУ) г. Ростов-на-Дону, Новочеркасское 
СВУ МВД России ГБПОУ РО «Тарасовский 

многопрофильный техникум», ГБПОУ 
«Митякинский техникум агротехнологий и 

питания».
3.15. Проведение профориентационной декады 

для обучающихся общеобразовательных 
организаций и молодежи городов и 
районов Ростовской области 
(профориентационные акции -  конкурсы 
плакатов (баннеров), поэтов, 
электронных презентаций, видеороликов, 
викторины, КВН, деловые игры, 
профориентационные экскурсии на 
предприятия, мастер-классы, форумы и 
другое). Проведение Ярмарки 
образовательных организаций «Куда 
пойти учиться?» с организацией мастер- 
классов (профессиональных проб)

ежегодно:
ноябрь

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района, 

общеобразовательные 
организации

4. Мониторинг развития системы профессиональной ориентации
4.1. Мониторинг использования программ 

профориентационной направленности в 
общеобразовательных организациях во 
внеклассной работе и в рамках основной 
образовательной программы

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО»

4.2. Проведение мониторинга поступления 
выпускников общеобразовательных 
организаций Ростовской области в 
профессиональные образовательные 
организации и образовательные 
организации высшего образования по

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО»



профессиям (специальностям), 
востребованным на региональном рынке 
труда

4.3. Проведение мониторинга численности 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций, в том 
числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
трудоустроенных, в том числе по 
полученной профессии (специальности), 
в первый год после выпуска, в общей 
численности трудоустроенных 
выпускников указанной категории

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО»

4.4. Проведение мониторинга численности 
выпускников образовательных 
организаций высшего образования, в том 
числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
трудоустроенных, в том числе по 
полученной профессии (специальности), 
в первый год после выпуска, 
в общей численности трудоустроенных 
выпускников указанной категории

ежегодно МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
образовательные организации

4.5. Проведение анкетирования (опроса) 
обучающихся общеобразовательных 
организаций с целью определения их 
профессиональных предпочтений и 
совершенствования профориентационной 
работы

в течение 
учебного 

года:
сентябрь -  

май

МУ 0 0 , МБУ «ЦИМиМТО», 
ОСЗН Тарасовского района

В апреле 2021г. проводились 
мониторинги, анкетирования (опрос) с 
целью определения профессиональных 

предпочтений обучающихся 
образовательных организаций Тарасовского 
района. В мониторинге профпредпочтений 
приняли участие 275 подростка. Самыми 

популярными профессиями среди учащихся 
школ оказались медсестра, врач, 
программист, учитель, психолог, 

военнослужащий, ландшафтный дизайнер. 
В этом году на платформе проекта «Билет в 

будущее» зарегистрированы более 700 
учащихся 6-11 классов из 18 школ
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Тарасовского района, из них 463 (66%) 
учащихся прошли онлайн-тестирование, 

более 1338 прошли ознакомительный 
формат практических мероприятий, 2591 

учащихся приняли участие в мероприятиях 
уровня «вовлечения». 

Особенностью реализации проекта в 2020 
году является привлечение к участию в 

проекте детей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью. В 2020 году в проекте 
приняли участие около 40 детей с ОВЗ - 

учащиеся 16 общеобразовательных 
организаций. Это дети с нарушениями 

слуха, нарушениями зрения 
(слабовидящие), нарушениями речи, 

нарушение опорно-двигательного аппарата, 
общие заболевания, тяжелые нарушениями 
речи, нарушениями интеллекта, задержкой 

психического развития, расстройствами 
аутистического спектра. Учащиеся с ОВЗ 
получили рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 
соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями.
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